
ЕроФсоК)з рлБотНtrкоВ нлродЕоГо оБрАзоВАЕия и нАуки рOсеиftскоЙ ФЕдЕрдцаи
(ýБщЕроссийсш{й rтrоосоюз оБрАзовАIшIя)

Зареrиетриров8но }Ъверждýцо

Езменения и допtьтненЕя
зарегистрированы
Гlротокол }lb _ заседаниJI презид}тума

организации
Профсоюза

20г
М.п

Езменения и дополнения }"тверждены
собранием первичrrой профсоюзной

оргаю{зации

20 г.

М,п,

ПОЛОЖЕНИЕ

о пЕрв}IчноtI шроФсоюзной оrгднизАции
мАдоу

((детский сад Jф 4 ((РомашкD)

шроФсоIозА рАБотниIiов нАр!лного оБрАзовлн}ш и шуки
РОССИЙСКОИ ФЕДЕРАЩИ

с. Черданцево
2018 г,

еп,Ырiit*ч_g*fi"фРвччойпрофсоюзной



I. оБш[lЕ поJод,ЕнIlя

1.1. Гlолохtение о перВичной профсоюзной организации Il4АДоУ }91

|,2, (( роьцашка>>. профсоюru, рuбпrников ьuрод"о,о образования и HaYKII

Российсrtой Федерации разработано в соответствии с пунктом 4 статьи 1

УставаПрофсоюзарЪбо,п"п*НароДноГообразоваrtияИнаукИ
российской Федерuu"ri (ouJlee - устав Профсоюза),, обiчишц Поло}кеНиеIvI

опервичнойпрофсоюзнойор,u,,".u*""Профсоrозаработников
нароДНоГообразова'"о'наУкИРоссийской(>едераЦииИяВЛяеТся
ВнУТр Ис оЮЗныМ норYа:::'ч"'*- j:l:о'ВыМ акТоМ"рuйч"оЙ профсоюзной

орI1uп'.uцииМАДоУNg4,ко.горыйдействУеТВсооТВеТсТВииИнаряДУс
Уставом Проdlсоюза, l л л ттл\/ n'од zz l

1.2'ПервИЧнаяпрофсоюЗнаЯорГаниЗацИяi\4АДоУJtГs4(Ромашка>>
доброволъноеобъеДинениечЛеновПрофсоЮЗа'работаюrЦихв1\4УнициПаIъноМ
евтономноN{ доLцкольном образовательном у,р"по"ии к Щетский сад N4

< Ромаurка>>,

Первlt.tнаяпрофсоЮЗНаяорГанИЗац""УlДоУJrГэ4являеТсяорГанИЗацИонныМ
структурr, urnn . u.bno пр о E.ori,u_ " р uйонной ор ганиз ации пр о ф с оIоз а,

1.З. Ilервичнаrt профсоюзная организ_ация " йддОу llгs+ создана работниками

N4АДоУ}ts4наУЧреДИ-геп"по*собранииПосоГJlасоВаниюсвыборным
коллегиалъным органом районной оргаIIизачии Профсоюза,

1.4. гlервичная профсоrозная организация йддdу l_г,+ действует на основаIIии

Уст.ава 11роtРсоюза, Обшtего I]олох{ени,i, иных нормативных правовъlх aKTol]

гtрофсоюза, руководотвуется 
в своей деятелъности законодате,l1ьством Российской

Федераuии,СверД:rовскойоýlасзи,реlЦения:IирУкоВоДяПДИхорГаЕIоВСверДловской
областной орrur.rruц"" Профсоюза, районной организации Профсоюза и

Профсоюза,
На основе общего положения первичная гrрофсоюj]ная организациlr N4АДОУ

},г94 приЕII1\4ае,г своё Полоlttение, утвержда"rrоa' ,ru собраrrии, которое подлежит

;;,' " т 
ou:т 

ьil;i# чШ:т,ffi;':i?жffi " iилдоУ *. 
хЪ'ffJ;J* 

u 

*| 
с в о е й

деятелъности от органов исполнителыrой власти, органов местного

саNltоуправлениrl, работодателей 
и их iф^т:]111_ (союзов, ассоциаций),

поJIи.гичесt(их гrар'ий и других обшlественньiх объединений, ип,t не подо'Llетна и не

ПоДt(оI]ТроЛъна,ВЗаИМооТношениЯсниМИсТроИТLIаосноВесоциаЛъноГо
партtlерствli. диаJlога И сотрудничес1,ва' 

)за на основании ст. 5 ФЗ (о

гlервll,tная организация Гlросрооюза на осно]

профессионt}лъныХ союзах' иХ праваХ и гарантияХ деятелъНости)) не допускаеТ

в},{ешIателLство органов государственной власти, органов местного

саN{оуправления и их дол,,tностI]ых лиЦ в деятелъностъ первичной оргаllизаrlии

Профсоrоза, за 11сключением случаев, tlредусмОтренныХ законодцательствоN,I

ро..иИ.коЙ СllеДеlЭаЦИИ, _ 1_ттпd ппгянизаrIия IVlдщоу Jrts4 свободно расrIростраI-tЯ-

.; ;k;Л**r;1:::п"J;;ff:,нттн., 
право на органи:}ацию и п роведен ие

собраний, митиI-iгов, IlIествий, дешtонстраций, пиttетироваI]ия, забастовоIr и других

колIlективных дейотвий, иапользуя их как средство зашитLI социалъно-трудовых

пр ав и пр о (i е сс ио lIaJI ьньlх и}1],ер ecol] tlленов Гlроф соIоз а,
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tt. цЕJII, зддлчи и принципы дЕятЕльности пЕрвичноЙ
проФсоIозной оргднизАции мАдоу м4

<< Ромашlса>>

2.1. Фсllовными целями и задачаvrи первичной профсоюзllоii орI,аt{изациIl

МАДОУ JЧЪ.g ( Ромашrка>> ,lвлrlютсrl:
предстаВительстi]о И зашIита индив}IдУальныХ И коллеItтивных СоЦИ&JIТ,Но-

тl]удовых, профессиональных, экономических и иных праВ и интересоВ членоВ

Гlрофсоrоза;

реаJlизация прав членов Профсоюза на представительство В коjIлегиальн1,Iх

органах yпi]авления университета;
содействие созланиIо условий для повышения жизненного уровня чJенов

11рофсоюза и их семей.
2.2. Фсновl.tыми принципами деятельtIости первиtIнои профсоrозttоr'i

орr,аЁIизаrtии МАдоУ лъ4 < PoMarrrKa)> являIотся:
приори,ге.t, пол о}кеt-tий Устава ГIрофсоIоза при приIJ ятии реtшений ;

добровсlЛьностЬ встуIIлеНия В ПрофсоЮз и выхода из него, равенство прав и

обязаннос,гей ч;rенов Профсоюза;

11рофсоrоза;
I(оллегиаль}Iостъ в работе организаций

солидарность, взаимопомощь и oTBeTcTBeI]HocTb организаций Профсоюза перед

Li.]IeIIaNIи 1-Iрофсоrоза и Профсоrозом за реаJrизацию уставIJых цеJIеI,{ и задаLI

Профсоюза, выборных профсоIозн]:Iх

срганов и лиLll]дя о,гветствеFIносl,ь избранных в них профсоrозных активистоI];

гласность и открытостъ l] работе организаций Профсоюза и выборгtLtх

п роdlсолозiJых органов ;

ува}ке}II.1е N,lнения ка)кдого члена Профсоrоза при принятии 1эеrrrений;

обitзагO"цьЕIостL l]ыгlолFiениrl решений профсоюзных оргаI{ов, i]ригIятых в

ПРеДеЛаХ l tО,rГiОП,tОЧИЙ ;

выборrtостъ, регYляl]ная смецяемостъ профсоюзных оргаI]ов и их oTLIeTFIocTb

пере/l LIлеI tёIчIи Гiрофlс оrоза,
саN{остоятеJIы]ос1ъ организаций Профсоюзаиих выборных оргаI]ов ]] приняти!]

реrлений в IlредеjIах своих полномочии;
соблltlление финансовой диоциIiлины;
сохраIjеtIие гIрофсоIозFIого cTa)Iia за членами других профсоIозов, I]ходящих в

.*Dеiiераrlиlо i-{езависимых Профсоюзов России, и перешедших на работу иJlи учебу в

орга}низацию сиотемьi образоваIIия.

{I{. прАtsА и оБязлнности пЕрвичноЙ прOФсOюзноЙ
оl'ГАниЗАЦиИ п4АДоУ J\Ъ; < Ромашltа>>

з.1. Епрэ;+ва гЕеI}вý{чllоii пl"эосрсолозноl"л организации N4АДоу лЪ 4 << I'onraшIt(a))

осуrцсствjlriтъ гIрием и исключение из Профсоюза;

делегиi]ова].ь своих шредставителей в I]ышестоящие профсоюзцые органы,

отзыватъ i,i замеЕ{ятъ их;



вносить проекты документов и предлохtения на рассмотреFIие выiIIестоящих
профсоюз_ilых органов, поJIучать информацию о результатах их рассмотреtlия;

обрашда"гься в вышестояtцие профсоюзные органы с ходатайством о защите прав

и интересов члено1] Профсоюза в государственных органах и органах местноГо

самоуправления,
участвовать в разработке предложеtrий Профсоюза к проектаМ ЗаконоВ И ИНЫХ

нормативLIых гIравовых актов, регулируюrцих социально-трудовые права

работников, а также по вопросам социально-экономическоЙ ПОЛИТИКИ,

формиlэоваt]ия соI{иа.llьных програN,lм и др)/гilм BollpocaN,I I] иIj{тересiiх LIленоВ

i-lросРсоrоза;
гIредставлять интересы работников при проведении коллективных шереговоров,

закJIIочении и изменении коллеitтивного договора, оауrцестI]лении Koн,r,poJirl за его

выполненI{см, а таItже при реализации права на участие в управлеIIии орга}lизацией

системы образования, рассмотрении трудовых споров;
осуLllес,rtsJlя,гЬ общественный контролЬ соблюдения трудового

законодатеJIьства, законодатеJIьных и иных нормативных правовых актов по охране

труда и здоровья:
обращатъся в соответствующие органы государственной власти, орга]]ы

местного самоуправления и выIпестоящие гrрофсоюзные органы длri разрешениrI
споров, сI]rIзаннЫх с деятельнос,гьЮ IIервичной профсоюзноЙ орr,анизации t4 защитой

прав и инl ересов членов Профсоrоза;
ts}lосить преlцложения и участвоватъ в дея,гельFIости территориалыrой

организацаи Просрсоrоза, в том LIисле по разработке и заключению отраслеtsого
,герриториального L{ р еги онального С оглttшения, дру гих согл ашений ;

вЕIоситЬ предложения по канди/IаТураМ руководителей территориаЛЬLI])IХ

организаций Профсоюза;
пользоI]атьсrI иN4уt]{еством Профсоrоза в устано]зЛенгIоN,I законодатеJIьством и

У cTaBob,t Гlрофсоюза порядке;
испоJIьзовать возмохtности территориальной организации Профсоrоза дJIя

Об1,.{grщ ll1эофсоюзнLIх кадров и акl,ива, получения и распространения инсРормацрIи,

необходипtой длtя своей деятельности;
обрашда,гься в ]зышестояrцие профсоюзные органы с предJIо}Itеl]иями об

организации масСовыХ акций, I] тоМ LIиоле о провеДении митингов, деNIонстрацltй,

Lttествий, rIике],ироваFIия, объявлении забастовки, а та](же о lIоддержке

коллективЕIых действий, проводиN{ых первичной профсоюзной оргаFII,Iзацией

N4АДОУ }Г94 ( Ромашка>;
обраtllа,гьсяi в территориаJIьнYIо организацию Профсоrоза для 1IоJIучениrI

игrформации, коFIсультаций, поN4ощи и поддержки, необходllпцой для осушествлеI]иrI

своей деятельности;
llринllп4аl]ъ решIение об изNlеIIении размера ежемесяч}Iого чJIенского

riрофсоюз]:IоI,о взI]оса, но не ниже размера, установленного Уставом Профсоюза;

устаI]авЛиватЪ льготный размеР членскоГо лрофсОюзногО взноса для лиц, EIcr

имеюш]их заработной платы, в размере не менее 0,2оh от минимального размера

о 11л а,i,Ы 1'Р]/,Це, устаI]оi]ленно го федералъным законом ;

BI1ocиTb В i]ьiшестоящие профсоюзные органы предJIо}кения о поощреIIии

члеi]ов Профсоrоза.
3.2. 1;бяlзашltостtl первичноii llрофсоюзной организации МАдоу }Г'е4

4



,. PotialUKarr:
,-i]оtsL,_]iiгь работ}, по вовJечению в Профсоюз;
выпо.ItIять Устав Профсоюза и решения профсоюзных органов, принятые в

соо гветствL1l] со своими полномочиями;

l]азрабtlтIllВз.ть и заключать коJIлективный договор, контролировать его

выIIолнеFIItе. содеЙствовать заключению и контролю за, вI)IпоJIнение\.{ иных

соглашенLlй по регулированию социально-трудовых отношений;
Пl]ОЯЕЛrlТl, солидарI{ость в заIците прав и интересов членов Профсоюза И

llpLlHи\{af,l, учас,гi{е в

Профсоrоза;
о]]ганизации и llроведении коллективных дlейстIrиЙ

соблrtlдатт, (lинансовуtо дисципли}Iу и выполнять решения по отчислениIо

средстl] Hai оргаIlизацию деятельности 1,ерриториальной организации Профсоюза в

соо,гветстI]ии с устаlновленным порядком, сроками и размерами;
осуществлrIть контроль за полнотой и cBoeBpeMeHI{ocTbIo перечисления

п ро(1)соrOз] I],tх вз гIосов работодателем;
IIредс.l.авля.l.ь в терриl,ориальный комитет Профсоюза статистичесltие сведенl{rl,

фигiансовl,tо oTt{eT}-IgoTb yI другук) инфорN.iацию по уста.Llоl]ленLIыN,I форltап,t,

у.гIrсрждаеMiltм iзыборI{ыми орга}iами территориальшоЙ оргаЕIизации ГIрофсотоза;

1]носи,l,ь FIa расс},,{отрение собрания, выборных itоллегI4альных профсоюзных

органов l]ollpocbi, предJlох{енные выборными органами территориаJrыIой

организаrдии 11рофсоюза;
i]e дсг]\,ска.гь /]ейс1вий, IIаI{осrttцих вред и причиняIоIцих уlцерб 111эосРсоrозу,

ор г,анизаI] ].1rtM Профсоюза.

{ч. LiлE,HCTl]o в проФсо}озв,

4.1. Lý;le*tcTвo в IХрофсоюзе:
4.1,1 . Ll.цегtом ilрофсоrоза может быть каждый работник \4АДОУ }Г94

< Ропцаtшка)), п]]из}лаIоIций Устав Гiрофсоrоза и уплачиваIоший членсttl,tе вз}{осы,

Член;Lпtti iIрофсоiоза могуТ бьiтЬ JIиI]а, осущестВляющие 'грудов\/Iо

ДеЯТОЛЬНОdТiэ в h4Al]Oy лъ4, лиlii1, осуществляIощие трудовуIо ДеЯl]еЛ])НОСТь в

IIсрllичнойl профсоюзноЙ организации работгtиков N4А/{оУ }[ч4, работFiиItи,

l]peМeнiio прекра,гr{]]tIIие трудовуIо деятеЛьноOть, на периОд сохранения трудовых

o1.Iloli]eниii" рабо,гнLiкi.i, у]]оJlонные в свrIзи с сокрашеFIием LIисJIенности I,IJII{ ц]та,га на

llер1]ол т}))1,цOустрOйства, но не более б месяцев, неработаIоrцие пеноиоFIеры,

сохр.1ни]]I11I],J сt]rlЗь с I1рофсоIозом и сос,гоящие на учете в гIервиLIгIой профсоrозной

оргalнизации.
4.|.2. ilрофсоrозFlое члеI]ство сохраняетсrI за лицом, заклIOчив]IIиNI llоговор о

работе на и}IостраII}Iом или coBN4ecTIIoM предприятии в организации систе\,,ILI

обlэазоваtiия за рубежом, ПРи условии I]озI]ращеI]ия в организациIо систеN,{ы

образован}lr.i после истеLIеt{ия срока договора.
4, 1 .З. Li:tellы I Iрофсоrоза IлNlеют равные права и обязаFrноOти.

4.1,..4. Li.rегr ГIрЬфсоrоза не можетодновременно состоять в других tiрофсоюзах

Iio 0CLlol]Flohly Mecтy рабо,гы.
4.2. i}рием в ЕtрофсоIоз [r прек!]аIцеIIIIе члеIIс,гва в ПрофсоIозе:

4,?-,|, [[риеп,r в Г{рофооюз производится IIо личному зая]3лениIо, riоданному в

il LlC IэMO}I Lttrйr t|lop шr е в I Iep BriI{IIyIo про сР союзI]уЮ оргаIIизациIо.



4.2.2, 11ринятому в Профсоюз выдается членский
который удостоверrIет членстl]о в Профсоюзе и хранится у

4.2.З. ГIрием в Г{рофсоюз оформляется постановлениеl\{ профкома первичной
профсоtозllой оргаIIизации NlАДОУ ЛЪ4 < Ромашка>.

4,2.4, Профсоюзное LIленство, профсоюзный с,гаж исчисjt,шrотсяt со /lня полачи
заявлеI{ия о встуIIлении в Профсоюз.

За ЛИцами, ранее состоявшими в профсоюзах, входящих в (Dедерациrо
Независимых Профсоюзов России, и перешедших FIa работу в N4АДОУ ЛЪ4,
сохраFIяется профсоюзный стаж.

4.2,5. L{,teHcTBo в Профсоюзе прекращается в случаях:
лобровс1.1IьIIого выхода из ПрофсоIоза на основании личного заявJIеIIиrl;
прекращения l,рудовых отноlшений с N4АfiОУ ;

выхо/lа FIa пенсиIо, если пенсионер не изъявил желаFIие оста,гься на
профсоlозi-IоN,I yLIc,Tc tз первичшой профооIозrtой организации;

иоItлiоI{ен иrI из IIрофсоюза;
cN{epl и L{лена Профсоюза.
4.2,6 Выход r,rз 11рофсоюза осушествляетсrI добровольrIо и производится по

лиLIноN{у заявJIеIIиlо, подаFIномy в писъN,{енной форме, в первичную просРсоюзнуrо
о]]ганизацi.rrо работников N4АДОУ.

Пр, lrрекраш{ении профсоюзного членства член Профсоюза сдает
профсоlознr,tй билет в профкоN,{ первичrrой профсоюзной организации N4AlOY для
последуIоlцего уничтожения по акту.

Членсr,во в ПрофсоIозе прекращается со дня подачи заявлениrI о ]]ыходе из
1-Iрофсотоза и о(lорiчtляетс;t постановлеFIием профкома первичrtой профсоюзlлой
срг,а[Iизаuии N4A/{OY NЬ4 << Ромашка>.

1.2,1. Лицо, 1lрекративIпие членство I] Профсоrозе, ,геряет, право LIa

rlllофсоrозj],/ю заlL{иту. поJIьзование общишr профсоюзным имуrцествоNI Ll льготаN{и.
CyMlrcr упJlаче}Iных в iIрофсоюз взносов не возвращается.

1.2,8.J[ицо, исItJIюченное из Профсоюза, может бытъ вновь принято в
Профсоrоз на общих основаниях, но не ранее чем через гоl{, а лицо, выtllедшее из
11ро(lсоlоза, N,lояtег быть 81IoBb tl]]инято в Г{рофсоюз на общих осlIованиrIх,
Гlрофсоюзгtый c,I,a)K I] этих сJIучаях исLIиолrIетOя с момента ilоt]торного принятиrI в
Гlрофсотоз.

4.3. Учет чJIеIIов Профсоrоза:
4.З.1. Llлен Профсоюза состоит на учете в первичной просРсотозной организации

N4лдоулъ4.
4.З,2. Учет чJIенов Профсоюза ведIется профсоlозным комитетоN,I tlерtзичi-tой

профсоitlз;;ой оргLll{изаrlилi работниltов МАДОУ NЬ4 в форме я{урнала и учетlлоti
](ар,l,очки t; буп,tаittlIоN,t и (и.llи) электрOнLIом виде.

Y. fiрлвА, оБязАF{ности и отвЕтствЕ}Iностъ
ЧЛЕНА IIРОСDСОIОЗА

5.1. Liлеrl ПрофсоIоза имеет, пI]аво:
lli} заlllllту l1рофсоюзом сго соllиальных, трудовых, профессиоtltlJlьl-{ых прав и

i,iH,l,epecoB;

биrtет едиIJого образtlа,
члена ПросРсоюза.
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пользоватьсrI tIреимуществами льготами результате заклIоче}tия

ПрофсоЮзоN,I И его оргаНизациямИ коллеItтИвныХ договоров и соглашений;

полуLiать помоцlъ Профсоюза в зашите своих трудовых, экономических,

социаJIьI{ьIх прав и иtIтересов, в том числе бесплатную юридическуlо llомощь и

поN4оrriЬ при прохожДении медицинстtой экспертизы в случае

Iрудоспособrlости;
участвоI]ать в деrlтелъностt{ 11рофсоrоза, вноситъ предложения по

совершегiс,гI]ова}Iи}о норматиtsных правовых и иных актов, регулируюlцIjх гарантии

в c(lepe соiIиальrIо-],рудовых, профессиоI{альных и других прав 14 интересов,

i]ьlдвIII,tt,гь инициативы по реiUIизации l{елей и задаLI ГIрофсоюза, ВНоСИТIl

прелJ]о)itеIILIя в профсоюзFiьiе органы;
I]pi,IHI1\,1a,гb участие в разработItе,

вьiскt}зывЕ,I]L rI отстаивать свое мi,lение,

l-iрофсоiоза;
обрапlа.гьсяt в tIрофсоIозные органы с вопросами, относящиN{ися к их

ltомllетеi{Liии, и поJIучать ответ по существу своего обращения;

I{збира"гь и бьт.гь избранныj\l делегатом на профсоIозные кошфереt]циl] и 0ъезды,

i] вj,IборI{ъIе профсоюзные органы;
yalacTi]o]]al,b I] заседании профсоюзного органа, на котором рассматривае,гс,I его

:}ArIBJ]eH1.1e I]JlИ предлоЖеFlие, tsопросЫ выпоJIнения им уставных1ребоtsаниЙI;
по.riуча].ь мсlтериальFIую поп{оU],ь и заёмные средства (если TaI{OBI)Ie имеIотся) в

порялкс и рtiзN,tерtlх) устанавливаемых llрофкомом с учетом профсоюзнOго о,i]ажа,

j{обрOвольно выйти из Профсоiоза на осFIовании лиLiного заяI]Jiения.

5"2. Lillelt [}рофсоюза обязан:
соб-цl11l{ать Уст.ав Профсоrоза, выпоJlнrIтъ решения профсоIознъlх оргаI]ов;

вьillо.]IlIrI,гь обязаннос,ги,
сопlаi]IенLiя ми;

предусN.{оl,реLIные коллективными договорами,

утра,гы

поддер){tивать деятелъность fIрофсоtоза, YLIacTBoBaTb в

1]рофсоtозlIойI органL{зации, выпоlIгIять возло}кенные }Ia

обязаннос,i,ll и поручения;
соOтоrI,гь Lta Yчете в первичной профсоюзной организации;

cBoel]peN,IeFIiio и в ус,гановлеI-Iноtчll РаЗМеРе упjIачивать LiлеIIские взносьI,

проrIL]ля.Гь соJIидарность и участI]овilтъ в коJIлективных деЙс,гвиях IIрофсоюза и

его оргаi]изаIlии:

уLIi}с,гi]оl]а,гь 1] собрании
t] cJlyLlae t,I ]бlоания l{елсгатоN{

сrIособс,гвова,Iь росту аI],гори],ета Профсоюза, не допускать деиствии,

обсуrкдении и llринrlтии решениЙ,
получать информацию о деятелъности

работе IlервичI{ойl

FIего профсоIозIIые

первичI]ой профсоюзной организа]lии (профl-руппы), а

- в работе конференций, съезда llросРсоitlза;

I{аносяtl.tи)i вред 1-[рофсою:]у и его организациям,

5.З. iloolI{poнpie týлешоt} [Iрофсоrоза:
5.з.l, За акr.ивгtОе уr]ас.гие в деrI,геJIlllIосТи ГIрофсоюза LIлеI,Iы 1Iрофсоlоза могут

OTN{eLIOTl,c_rI сJIе/-lуrоIцимI{ вi{дами пооiлрении :

объя вл еrtие бrtагодаргIости ;

ripeMI tpoBaI]I,1e;

награ;к/ tение rlенl]ым llодарltом;
награiкдеFIие поLIет1Iыми грамотами и другими знаками отлиtIия в ГIрофсоюзе,

i l l i blc l ](,()шГt'1lI IЯ.



5.з.2. LIлены ГIрофсоюза могут быть представлены в устацовленном порядке к

награждениIо поtlе,гными грамотами и знаками о1личия профсоюзных обr,единениЙ

(ассоциацirЙ), к государственным и отраслевым наградам, присвоешию почетI]ых

зваI{ий.
5.4. OтBeTcTBeIl ность члеltов IIрофсоIоза :

5,4.1. За невыполI-IеFIие уатавнъlх обязанностей, а также за действия, rIаносяшие

вРед автори,гет)1 и единству Профсоюза, к LIлеIIу Профсоiоза N,Iогут бытъ 11римене]Iы

следуIоLtiие меры обtцественI{ого воздействия (взыскаlIия):

l]ыгогjоtr);

пред},пре)Itдеl]ие об исключении из 11рофсоюза;

l]склк)rlеI:Iие и:] Гlросрсотоза.

5,4.2,I,Iсключение из Профсоюза приN4еняется в случаях:

неУПJlt]ТыLIЛенсКихВЗFIосоВВПоряДке'УсТаFIоВЛенIIоN{ 11рофсоrозом, без

уважительtlой пi]иLIиFlы в течение трех месяцев;

систематиLlеского неисполllениrl членом Профсоюза без ува}кителыIых приLIиFI

обязаннос,гсй. возJIо}кенFIых на него настояtцим Уставом, если ранее он бы,ll

предупреIiд\ен об иск:rюLIении из Профсоюза;

соверiIiениrI l(еЙOтвий, наLIесU]их l]ред либо ушерб ГIрофсоюзу I,IJIи его

организаI{?IrlN,{. r
5,4.3, l)ешrение о применении взыскания принимается собрагiиеш,t liервичной

просРсоrозilой оргаrнизLrции N4лдоУ л!4, выборгtым коллсгиальныN{ оргаFIоN,I

пЬрurчrrой, .геррl41.ориаrlьной организации I1рофсоюза и ПрофсоIоза в присутсl]]ии

t]лена Профсоюза.

В CJll,rl3a отi(аза LIлена ГIрофсоrоза присутствовать илI,I

уважительпой приLIины, вопрос о llриN,Iенении меры общественл{оI,о

NIoIteT рt}сr\{атриваться в его о,гсутствие,

5.4.4. trешение о примеIlени11 взыскания

ПриriяТыIVI.есЛИЗаНеГошроГоЛосоВаЛоне1\4еI-Iее
конdlеренrlии, заоедании соответстI]ующего

lrlэофсоlо:]}tого органа при наличии кворума,

-Itеявки t]ез

воздействиrt

двух третей присутствyIощих lla

чI. структурА, отчЁты и выБФры,
П Р 0 q} С оtоЗНIrIЕ кАДl'ы

6.1. llс,рвичiлая профсоюзцая организацI,1я N4лдоу лъ4 в соотI]етствии с]

Уставом ГiросРсоlоза самостоrI.IельFIо решает вопросы сlзоей оргаIIизацltонtrойt

с гр\ l( I ) l)Ll.
6,2, Ol.teTbi и выборы rrроdlсоrозных орга1-Iов ]] первичной про(lсоtОзItоI"I

организацlли работI]иItоВ vlАдоУ NЬ4 lrроrзодятся не рехtе /]1]ух раз в 5 ле,г,

6.3. /la.r.a созыва о,гчетно-выборrrоr,о собрания, повестка дня сообп_\аIотся Flе

IlозJ\нее, LIэл,I за i 5 дней,
б.4.Вьiборы контроJIь}lо-ревизионной комиссии, председателя 11ервичI]ои

профсоrозilой организации йддоУ уэ4 проводятся одновремеtlно с выборами

гrрофсоttlз]Iого коми,гета Ii единыL, сроки, опредеJIяемые выборныпt оргаFIоN,1

,герl] ито ptl a.,t ьн ой о j]гацизацтли Г[ро фсоlоза,
6,5. Iiерlзичнаяi профсо}озная организациrl оl,роит cBolo работу с rrрофсоIознымl,i

l(LlдраN41] L1 aKTI1BSM путеN4 irодборu и работы с резервоN4, обесшечеllи;i
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систематического обучегIия и IIовышения ItвалифиКаlJии, реализации ме!
с оц]4аJI bl] о й заtциты rrроф союзных работников.

vI{. t}ргАнь{ IIЕрвичноЙ оргАнизАции проФсо}озА

7.1. (}рганами первичной шрофсоltlзltой организации явJlяютсrt:
собрашие - высший руководяrций оргаI{;
пirофtолозlлый комитет - выборньтй коллегиальный постоянно дейст,вуrоuдий

руltоволяшlлtй орган;
председате.пь шервичtlолi профсоrозноli орга}Iизации вьiборнt,tй

едиl{оJILiчгtыii исt-tолLlительный орган,
i{Oiýт,i}ФльliO-реl]Е{зиоЕI}litrI ltoMpIcc!lrl * Itонтрольно-ревllзионный орган.

7 .2. Сабраt{ие 11ервиIIной профсоIозllой оргаtIизации :

Собрirriие явлrIется выошим руководяIдим органом первичной профсоюзной
оргаFIизаr t Lrи N4AflOY JY94.

] ,2.1 .Iiолгlомсlчия собрани51,.

yтBсpx{ltacT гIоJIо)ItеI]ие о первиLIгrой профсоtозной организации, в}Iосит в IIего

ИЗ Ntelf еlIИ tl Lt :liOIlOJ { НеFiИЯ ;

olrpei]eJt.ileT ос}-Iовные направлеi]ия работы первичной профсоюзной
орг.}низацr{r,I;

заслу]хllвает отчетt,I выборных профсоюзных органов по всем напраI]JIениям их

f,еfi,rеIьности и даёт оценку их деятельности;
фоiэп,ritпует llyTel.,1 избрания профсоюзный комитет, избирает, председатеJIя

п е р 1] !{ LI I 1 о l.; r r р о ф с о tоз rt ой орган из аци и ;

избираеr, коL{1l]оJiьно-ревизионнуIо комисси}о;
]iринrlNlает реrшеt{ие о досроLIном прекрашцении полномочий выборньiх органов

п ер i]и LI i-t о Йl про (l cot оз гtоЙ ор гаFIиз ации ;

)/тв ер iкl]laeT cTl]yltTypy перви.lной про фсоюзl] ой организаi{и и ;

избi.tllае,г ,цеJIега,l,ов на кон(lереLiции территориальной организации ПросРсоюза,
:,l T,illtжe /iеJIегирует овOих прс,дставителей в районныйr комитет liрофсоrоза
с о I,jIacн о Licp \,1 е I i ]] сдс]]авитеJ]ьстI]а;

tIрLlнllN,lLiе,г реltIеI{ия о реорганизации, llрекращении деятелъности и л},{квидаriиI1

ilеDвt.t.tгiой профсоrозгtой организаL{ии llo согласованию с районшым JiоN4итетоNт

i 1рофсоюза;
peLllae,l лруI,ие вопросы деJI,гелI,I]ости гIервичцой профсоrозной оргаIillзации;
N,Iоже,i,J{елег!Iроtsать о,г/iельные полномочия профсоюзному i{омитетУ.
7.2.2. Собрirгrие созывается профсоIозным комитетом IIо мере необхо,-IимостI4,

tto IIе реже одrIого ]]аза в год.
].2.З. () rrовес,гке дIIя. дате и месте проведения собрания объявляе,гсrI }{е ме{-]се

l1eN,i за 1_1 ,tтrей до установленного cpoiia.
],2.1. L-'обраttие считается праВомочныМ при уLIастии В riеп,t болсе ПОлоВИitl,I

tтлеLlов Гiроtllсоlсlза, соQтояIIIих на учете I] первичной профсоIозriой органиЗаriИИ.

7.2,5. l'ег;tttltен,г lr форма гоJIосования при принrIтии решrениЙ ('гаr,tгlое или

от lip i,ITo е ) о lrp еделJIется уч астниltами собрания.
Решеtiие собрания считается принятым, если за негсl проголосоi].}лО более

гIоjlовI{}Iь] 1-1Jtеноlз Гtрофсоrоза, уI]астI]уIоп{их в собраlIrти, при наjIичии Ki]opyn4a.



Решеttияt по воtIросам досрочного прекрашения полномочий профсоюзногtl
коми,гета, IiреlIседа,геJIя, реорганизаL{ии, прекращения деятеJIьности и ликвиl]аI{ии
перви.лнойi гiрофсоIозной организации очитаются принятыми, есJIи за них
проголосовали l-Ie N{eнee двух третей участников собрани\ при ЕIаличии Kl]opyмa.

].2.6. Решелtия собрания принимаются в форме постановлений. Заседания
протоколируIотся, срок хранения протоколов собраний - до миI]ования надобности,
но IIе менее пrIти лет.

1.2.1, I}tlео.tередIIое собрание N4о)iiе,t rIроводиться по решIениIо проQсоIоз]Iого
lto N{ итета, прIlilrl,го},1у :

1lo ег() иIIициа,гиве;

дrrей со дttя
сс.,браллиlt ll

про(lсоIознойt
rrрофсоюзн],lйt

дейс"гtзуtошиNl

I1o трrзý9ваниIо I{e Me}Iee одrrой трети члеIIов Профсоrозai, состояIцих tttt yqg1'. u

гIер]]иLIной профсоrозной организации ;

по r,рс.бованLIIо вышестоящего профсоюзного органа,
11ро(lсrэlозtlьiй комитет в срок не позднее десяти каJIеLIдарных

ilредъrII]JIс]IIl,irt ,t,ребования обязан tlриi{я,гь решеiIие о проl]едении

ус,гановrIть Jlal,y, eI,o гIроtsеl]ения.
7.3. ГiроtРсоrозный хсомитеr,:

firrя ооуществления руItоводства деятельностыо первичной
орг{lнизаitirи N4АДОУ ЛЪ4 в период ме}клу собраниями избираетсrI
комитет. lttзляюшийсяl выборным коJIлегиа_rIьным гIоо,l,оr{нно

l]yкo llодlr] 1 ] Ii l \,t ор I,a I I ом гIер вичFIOй пр о сРсолознсlй организации.
7 .З.|. l iоlt-tолцочия про(lсоюзноI,о коми,геl,а:
tll]е/_lсl,а}]ляет l,iFI],ересы работниItов llри проведении коллективi]ых пеl)егоВороts,

:]акJIIоченL{,и и измеFIеI-Iии коллеliтивIIого договора, осущест}lлении KoFITpoJIrI За еГо

BыItoJTHe}lt.l0\.1. а ,гаi{rtе при реаjlизаlllии п]]ава на Уl]ас,гие i] у_}lрt1I]JlеIIии

образоватеJiLi-{ыN,I учреlltдением и рассмотрении трудовых споро]];

I][Iоси,I lIi]е/lJIо}I(ения в орI,аны YгIравJIения образоватеJlьныМ УчреЖl{еНИrINI ГlО

1]оп1]0сalN4] I(:1calОI-lIllMcrI трудовыХ и социаlльL{о - экономических прав работниItов,
согJlаl,]оlJыI]ае,I, tlриIIиNIаеМ1,Iе работоllателем JIокалыIые актъI учрсждениrI,

кас alo l]ILl е c rI трудовых и социально-экоI]омиLiес ких праВ р аб оТLIИкоВ ;

i]ыдвrIl,tlет и нагlравляет работодателям или их представителям требоВаНИЯ,

участ]]ует в формироtsании и работе примирительных органов, обl,-ltвлtяет и

}зозгJlаtsлясr,забастов}(и, приниN4ает решения об их приостаLIовке, возобttовJIении и

]lреItраlцеllии, а ,гакже KoopllLlHиpyeT эти деЙствия, соl,JIасоt]ыI]ает п.{I4нимуN,I

tlеобходипtt,lх работ (ус"чуг), выполI{яемых в период гIроведе}Iия за}бастовI{I,1

р аб отtти tta м i 1 образовtl,геJl ьi]ого у чреждсния ;

организ),ет и проводи1, IIoJIJ]еKTиBHLIе деЙс,гвия работtликов в llо/lдlерхtку их
,rребован1.IЙ ]] сооl]ветс,гвии с законоlliiтельстI]ом;

вы/]вt]t,ае1, канд}{дIатуры 1.Iлlt избраrlияt l] управлrtIоtliие COBеTI,I, I{I]ые

предсl,ави'гс,Гtьные и другие оргаlIы уiIравJlеirия оргаi{изации системы образовагIияt;

l]ыра)iiltет I] отстаивает мне}lие рабо,t,FIиков в поряlIке, прсдусN,Iоl,ренFIоl\I
'I'рriдовыпл I\ОДС]{С()м Pq), законами и l,{ныN{и t-IормативI{ыми правовыN4И актаNIи,

KoJI_rIeIdTt]i]I{ы\1 .|l()I,0BOpoN{, соl,JIаш]елII4ями, IlpLt ПриIIя'Гии рабо'года'гсJIеN4 JIoIi€lJII;tI]>iX

норматI.1вIiых ак,го]], содеря{аrцих нормы трудовоГо права, а также при рас,горя(еl{ии
.грудовоl-о договора с работI-iикаN.{и по иницлIативе работодателя и в других сJIучаях;
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осуIцсс.гвJlrlет профсоюзныЙ коFIтроль за ооблIодениеМ работодатеJIеМ и егi

1{ре1IстаI]и,геJяIми трудового законодательства и иных норматрIвных праI]овых акl,ов,

'"o'T;;1H'.'u ;:";'T:i#Jj"ШHJffurnon,,onuoLle*I'ыx (ловеренных) JIиц IIо охране

1рула Профсоrоза, инициирует создание комитета (комиссии) по.охране труд(а;

пpl1lI1.IN{aeT уqастие в разработке и осуtцествлении программ в области

социilльl]ой ,зirtцttты 
работгIиItов, а Taк)i(e по вопросам охраl{ы труда;

созыIJilе1. собрания, организует и осуtцеств"цяет коLIтроль за выгIолIIеFIием их

1эеtliений, иrтформирует LIленов Профсоюза о выгIолtIении решений собранl,rя;

OIiPe;ilCjiЯti'l, сроки L1 порядок проведения OTtIeToB I{ выбороВ ts пеlэви,ItlоЙ

профсоrозiлойt оi]га}{изаLiL{и в едI4LIыс ,установленные в Профсоlозе сроки;

избирает по llре/{лояtению председатеJIя перlзичной профсоrОзноЙ орг,анизаr{и!l

зi}\{естиl,еj Iя председателя ;

утверiк,Llае,г сметY доходоВ и расхоДов LIa очередной фиrrаrIсовый год;

обесLtечtIвает сIзOевреN,Iенное L{ полLiое перечисJlение IIJIеtIскиХ ]]зi,lос()1] lj

раl"rонttыl,i ItоNlитет ГIрофсоюза;
V],l]0]] jii.IlaeT о,га,l]истIILIесIiие 1] 14I-Iые отLlеты гlеlэвичгtой профсоюзttоlYt

организаl I1.Ii.i,

oTt{}I.lbi}]aeTcrl IIеi]ед чJIенап,rи ГIрофсоюза, регулярно информирует их о своейt

i]€Я.ГеЛIэЛ{оij1.I4, IJ том числе об испсlлнеIIии сNlе,гы дохо.Iцов r{ расходоl] ]Iерви,tltой

r-rpci фсо rоз lioiT ор г,аriI{зации ;

tIроl]слl.t.г рабо.гу по l]овJIечеiIиiо рабо,гнttков Iз чJIеrlы lIрофооIоза, организует

уLIе,г Ll"iieLI()P, [1рофсоiоза;
о рган l.] .J\,е,г о бyчеtllле про сР союз}Iого актива И ЧлеНОВ IlPo СР СОrОЗа;

осуiI\0с,гвлrIет дрYгие полномочия;
N,lоже,f ДеJlеГИРОВаТ}, отдельI-rые полномоLlия председателю l]ервич]]ои

органI4зац :tи Проф союза.
7 .з.2. Cport полttомо.iий профсоrозного ItоN,{итета - два (mpLt) года в paN,lкax

ели I{o го ll.. L,l,}1 jте,гIiе t,o о,гчLjтriо- выб opl l ого цикла в Пр о ф с оrозе,

1 .з,3. Заседанr.lяr lrрофсоIозного комитет,а проl одrIтся по \4ере неоохоJ{I4мости,

t{O не реи{с оj{Llого раза в два N,tеOrIца.

7,з,4. lзгtео.tеl]едное зilоедание профсоюзFIого ItоN{итета созLваеl,с,]

гlрелседlатсJiеN{ по собс,гtзенной инициатиI]е, по требоваtниlо не менее одrrой тре,ги

..,n.rru" проd;соЮзногО коN,lитета или llo требованию гlрофсо}озного органа райоi-rrrойr

орг.}Ltl]з aI t,til 11 ро ф 0оюза "

1,з.5, .]1igilдiаlirrе шрофсоlоз[Iого комите,гLI счL{таетOrI правомоч}Iым при уLIастиt{ 1]

rtем более ilOJIOBиFiL] Ltлеtlов Itоми,гета.

7 .з .6. .]асе,цаltие профсоlозног() i(омитета ведет председt}тель перви,lilой

rrрофсоltlзltой оргаr{изации, а в el,o отсутствие - замео,гителъ IIредседа1ел,l,

1 .з.] , lrсшеtrие rrрофсоrозного коN{итета принимается болъшIинстI]оN,I голосо1]

t{леI]ов прtэtilсоIозного коми,гета, принимаюпдих уLIасти9 ts заседании, KpoNle сJIучаев,

пре]]чсNtо] рсl1] Jblx Ус,гавопц Профсоюза,
7.з.8. irеttiенис профсоiозIIого комитета принимаетсrI в

Засе/lашl.tе l [i]о,го ttоJlиI]уе,I,ся. сро]{ хранениrI гIротокоJIов - /]о

llo tle 1\4ei-i€:e гIяти JleT,

7..$. {lýjедсеltrr}З.еJлr, Iхе!]i}ичlltлйt lrрофсt}Iозшой орr,аlIлIзаt{!{I{:

форп,rе поотановленлirl.
уиi{ова}Iия uа/.{обности,
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Д,rя осYшествJенllя тек\-шего p'.KoBoJcTBa .]еяте.lьностьIо I]ервIIчi{оj-I
rrрофсоrозi:оЙ орr,анизации избирается гIреJседатель.первичной профсоiозноI-{
организацt{и, котОрый является единолиЧным выборным исполнителъны\,I орга}Iо\1
пер l]L1l{ной прос|соlозной организации.

Срок llо-цноNIочий председателя первичной профсоtозной организации N4ЛflОУ
-},I94 ( Ромаrшкit> .два (mрu) года, в рамках единого пятилетнегQ отчётriо-выборного
цикла в ГIllофсоюзе.

1iредсе;tатеJ]ь перви.ttlой организацLiи Профсоюза, его заместитель входит I]
coc,i,aB ко\iит,ета по дол}кности.

1 .4,1, Обп:Lте полI{омочия председателя:
организует работу профсоюзного комитета и ведет его заседания;
орган]4зуеТ выполненi,те реrпений собрания, профсоюзного ко\,{итета Li

выIлестояlllих просРсоюзi*ых органов, несет персональнуIо oTBeTcTBeHFIocTb за tIX
выполFIеI-I jic;

1lредс,гавляет LIriтересы
раrб oтo,Lia,гa j t е},4, об ш]естве ННIэIМИ

HilшpaBII;IeT обращени-lt и
оргilнI4заr{j,Iи;

ОСlzцlga,"uлrlет Itol]TpoJlb за сбором чJlеI]сitих профсоIозI]LIх tsзl{осов, il .I.акже за
своеI]редlеЁIi{ыN,I и в IIолном объеме перечислением их на счё,г районной орга}Iизации
l1рофсоrоз.} и несет ответственностъ за выполлtение постановления по перечисленIлIо
чJl еI{скиХ l цlофсоrо:]ных I]зFIосоВ в вышесто-ящий профсоrозный орган;

1]аспоi]rlжatе,гся денежными средс,гвами, находяrцимисrl в oriepaTиI]rIoN,I
управлеuии перви,tной профсоrозной организации, несет отtsетствеtIность за их
рацl]оIrаJI_ь ное ис полъзование ;

оргаL] изует yLIeT членов Профсоrоза;
] lре/цс,гаI]J]яет t] I]ыш]естOяlцие профсоюзные оргilны статистические о.гLlсты;
осуIлсствляет Другие полномочия, в том числе переданные выборными

коJIJIегиаJI i,i] ыми оргагIаN,{и.

1,4.2. lj о,гсу,l,стl]ие tlредседатеJlrI первичной профсоrозной оргilнIIзаIiии eI.o
Сlл)rгt кцлтгr о с уш]ествJIяет за]\4 еститель председателя,

7 .4.з. Решеltrте о досроLIном llреltращеFlии полномочий гrредседателя lrервичltой
ОРl'iltlИЗаI{,]lli [1росЬсоrоза IIо основL}Ilиям, Ilрелусмо,греI-IFIым закоl{од{а.гсJIьс.гвоj\{
(lсропiе сilбсr,венFIоt,о rtселанияt), а Taкiitc, наруше}{ия иN,{ Устава Гlрофсою:за,
Ilолоiltеtiия о первичrtой профсоrозной организации, исклIочения его из ГIрофсоrоза,
не испOJlI]еFIия решtений выборнl;х гrрофсоlозных органоl], приFIиN,Iаетс1I FIа
tlLleOLIepe/]{iloI\4 собрании ltервичной гrрофсоюзной орга}{изации, со:]ываеil,{о]\I
проdlсоlоЗ]]Iым комитетоN,{ по собственной иниt_{иаlтиве, по требованию rle ]\4eljee
одгtоti ll]ети l{jleFlol] IIрофсоюза или rro требованиIо вышес1оriщего просilсоlозного
оргаi{а.

].4.4. ircrшeHl,te о досроIIFIом l1рекраrцении llоJIномочий гiре;lседаl,елrl llеlэtзичirой
профсоiоз:lой оргаFIизации по собственному желанию принимаетсrI проt|lссltозi-lым
itоN,Iите,гоNi.

Исlttl;lltеltие обязаtгtIlосr,ей председатеJIII пер]]и.tной rrрофсоrозной оргаFItjзациl{ в
)Toi\,{ сл)/lIас возлагаеТся на срок до 5 месrIцев IIа заместителя председателя, а прL]
ОтС)/'гСТВИt,l :].tlN,{есl,iттеля - на одного из членов профсоюзного комитета.

первичrtой профсолозной организации tlеред
и иtIыми органами и органи:]ациями;
ходатайства от имени первичной профсоrозtrой
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выборьi председателя взамен выбывшего проводятся.в течение шес1,и месяцев

в \ cTaFtoB.lel_tHi;}{ Уставом Профсоrоза порядке. Избранный в таком ilорядке

пре_]се.]ате1ь остается в должности до истечения срока полномочий профсоюзного

Ko\llITeTa,
1.4.5. Решение председателя первиLIной профсоюзной организации принимаеl,с,1

3 (Ьорме распоряжсrrия. Cport хранения распоряжений - до миноваЕIия надобности,

но tle MeLIcc, гшти лет.

ч [i ý. {dФЕ{троJ{ъно-рtrвизиоI{FIАrI ItФмиссия tIEPBиLtHoi[
ý ýр{}ФсG[ФзFiой оt,гдниздщии l\4ддоу лъ4 << ромашttа>>

8.1, ll:iя ос.YIIIествления контроля за финаrIсовой деят,ельноСТIэlо trерви,ttlойt

проdlсоrо:з;tоir оргаrIизации, соблюдением размера, порядка и сро]tов уплаты,

исLIисJIе1{],iе\{ и поступлением аiленоких взносов, за сохран}Iостыо и целевыN{

испоJlъзоl]:1I{ием де}iеяtных средсТВ ilРОфСОЮЗа, ]]еДеНИеМ ДеЛОПРОИЗ]ЗОДСl'L]а

образуе.гсlt 1(он.грольно-ревизион}]ая i(о\{иссия первичной проtРсоtrэзtлой

сргLrнизаrции N,tIАЩоу лъ4 << Ромашкzt>,

8.2. КоrrтроrrыIо-ревLIзионная комиссиrI явлrIетсrI органошц единой KOI],гpoJlbIio-

lэевt.Iзиоtrноii с,rужбiI 11рофсоюза, по/lотчетна собраник) и выборгtоллу органу

эайttlttitой ,-.,r.u.ruol.n.lnn 11рофсоrоза. Выirолняеr, свои функшии в соотljеl,ствиl] с

Vrruuon,, ilросРсоrозаr и обшипц поло)Itеl]ием о контроIiъно-ревизионI{ых оргаFIах

i-iрос|эсоrоза,

8.з,1{огr.грольLIо-l]евизионная комиссия перви,tноЙ гrрофсоЮзноЙ орr,а}IизаIIи!1

N4,,\ДоУ J,,ig4 ( Роrrаш,rtа> избирается на о,гчетI-Iо-выборноtrt собрании ilepBиLil{ol"{

гrрофсолtlзltq_lЙ оtr]г,аIILlзации на тот же cpol( поJIIIоN{очI{й, ,iTo и rlрофсоtсlзгtыii t{оми,i,с,г,

8.4. t iрс-7iсе;:1аr,елъ ко}Iтролъно-ревизLlоlIFIой комл,tссии IIер]]ичноrа профсоюзноii

ОРГСtllИЗiillЛJili N4АДiэУ J\Ъzl к Роп,tашка> избирается на ее заседанI{и,

В.5. Iiре;lседатель контрольно-ревизиоtiной комиссии tlервиLIной профсотозtlойt

орrо.,".u,цi' N4ДЩОУ JТл4 принимает уLIастие в рабо,ге гiрофкошла о l]paBoN{

соl]сшlа,геJI ь Lio го i,оJIоса,

{)1," српдстtзА и ип4ушЕствФ пЕрврiL{ноЙ шроФсоt'Фз}rоЙ
оргАt{},тзАiлии мАдоУ j\Ъ 4 ( PoMarrxrta>>

9.i" i4rtlyirlec.I.[}o яIервlttlНой профСоtозгtсlii организаlцилr УlД/{ОУ JЧЬ,t

<< }}ontattiKca>>:

Ипtуttlес.гво, в .гоN,t чисJlе чJlеItсi(ие ]]зI]осы l1 иFIые финансовъ е сред(сl Btl

оl]гi.I{изаtlr.{Li IIроdlсоrоза, ,IBJlrIIo,[cri еllиlIой li гtеделимойt собс,t,вснность}о l iросРсоrоза

ptrбo,i,Htltcr.ru i-,opuriнuг" обраllоваiji,Iя и науки Российской Федерации,

члеtlt,t tlрофаоrоза не сохраняIот прав ita передаFIное ими в собс,гвегtность

Прос]lсоiоза иNlуrцест]3о, в ToN{ Llllcлe на tIJlенские профсоIOзFIые взносы,

g,2. Ис.гочхrикарIи формирова}Iшfl имушестIза, в тоN{ чисJIе j{€I{oit{IIыX

сл]едств ri iJ.]i rI loTcr{ :

() .2 . |. Ll ступ LlтельtIые и е}кеNfесяrlные взtIо с ь1 члеIIов Гiрос}lсоrоза,

9.2.2.1 lос.гуlt;tе}{]lя, шредlусNIотреН}iые KoJIJIeIiTиI]FIbiIv{ /{OГOijopoМ, cOl)]i}ILiel]и,IM}I

о.г рабо.гоj,u.,...,,r,, объе,l{игiений рабоr,одателеЙ на проведение соI{иаль}{о-IiуJlь,гурньiх,
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оздоровI]Те"'IIэ}IЫх и иных мероприя,lиЙ, а TaKIte Другие постуilлеl;ия, не
запреrценлiые законом.

9.2.3 ЧлегtЫ ПрофсоrОза не отвечаюТ по обязаТельствам первичной организаI{ии
Профсоrоза, а перВичFIая профсоIозная оргаFIизациЯ работников 1\{АЩОУ N! 4

<< РОПlаutка) не отвечает по обязатеIIьстI}ам члеFIов Профсолбза.

9.3 ВLgадеЕlие9 поJIьзованлIе и рr-lсшоряи(еliие имуIцеством
9.3.1 Гiервичriая профсоюзFIая организаuия N4A/{OY ЛЪ 4 < Ромашка)) i]JIадее.ц

пользуе],сrI и распоряя(ается имуlцеством, в том числе д(ене}кными средстваN,Iи,
rтеобходlr\4ы\,{И fiля выпо,цнения уставI{ых целей и задач, ддя использовilния его в
инl,ересах L{JleHoI] Гlрофсоюза и профсотозноti оргаFIизаrIии.

9.3.2. Г_[ервичная профсоюзная организация N4AfiOY Jф 4

распоря)Ii;lе,гся оставшиN4ися в её распоряжении средствами после выполнеI]ия
СРИНансовых обязательств перед вышестоящими про(lсоrозFIыми оргаIIамII в
соо,гветствиl] с их реUlеI]иями.

9,З.З. {)t,tHarico]]ыe средстI]а расходуютсrI основаниI,I1tlUUIJl)lg Ul;Ei_{UrBa IjасхOдуюr,Url i]a ()сноВаниL| сме,t, у,гвер}кдаеN{ьlх
СООТВеТСТВУIоЩими выборными профсоIозIIыNIи органами первичноЙ организации
Проt}lсоrоза,

9.З.4. L{ленсttий Rзнос в Профсоюзе устанавливаетсrI в разN{ере не Me}Iee одного
IlРОЦеНТа Оl'еЖеJvlесяt.tt-tоЙ зарабо,гноЙ платы и других доходов, связаFIных с 1]рудовол"I

дея]]ель]-{остьlо. Вступительный взнос в Профсоrоз уплачиваетсrI в размере
е ilie \,1е с яLI I i о],о чл el] ско го гrро(l соlозлIо го взно с а.

9.3.5, flервичllа-яr rrрофсоюзная организtlчия N4AI]OY ЛЪ 4
И\4ее:t ilpaBo изNIенять размер ежемесяtiного LIленского профсоIозного взI]оса,

I]o }Ie MeFIce L]аlзмера, установJIеFIЕIого Уставом Профсоюза.
9,3,6. [)ylrMa чJIенского профсоlозного взноса сверх устаFIоtsленного размера

ocTtleTcrl в распоряit(ении первичной rrрофсоюзной организации.
9,З.7 .1-Iервичная про(lсоюзнаяt организация иN,lеет право уста]"IавIIиватI)

jIIlг'от'IIыЙ i]азмер tlj]еllсltого гrрофсоIозного I]зноса дU]rI JIиц. ]Ie имеIошlих зарабо,гirоЙ
llJii'ill)I' l] размере Ite lvlel]ee 0,20h о,Г N4и[IимаЛьного размера оплаl,ы тру/]а,
ус"гаLlо вле] IIJOго dl едеральным законом;

9.З.8, Li.,lенсttие гцэофсоrозные ]]зносI;I уплачиваIотсrI путем безttа-llичноl,о
персLIисJIеI]2rI лtlбсl L{аличIIыми средстI]ами.

9,3.9. ijезнали.tное перечисление членских профсоюзных взносоR лt:з заработной
ПJlаты рабо,ггtиков рабоT,одателем осуществJIяется t,iltемесяtltIо II бесп:tа,ггtо прL]
IlaJIlJril,]t] 1ii,lCL\,IeiIгIl)Ix заriI]jrсниЙ L{лсг]оl] Г{ро(lсоrоза в соо1,]зеl]ствиl.{ с KoJlJieliТиBIlIJlN{
.rlOI,0Bopoп4,

9.3. ] 0, Реrшение о размере отчислеFIиri членских профсоюзных взFIосов в

1эайонitt lй комите,г ГIрофсоIоза * на заоедаtIиrIх (пленумах) NaA/]OY Л9 4
]iоN{итета i-Iрофсоlоза 1.1 являIо,гся обяза,ге.lillнымрI дJIя первичrIых орt,агttлзаtlиЙt
Профсоtоз;l.

9.З.l]. l'Iс,rочrtикtr средств для оплаты труда не освобо}кденного преllседатеJIrI
ll1lофсоrозittll']l орг,t}i]и:]аuия N4AliOY ЛЪ 1 tdогу,г бытъ опl)еделеFiы коJlJlеt{тиI]FlьlN,{

лоr,оворо\j.

х. рllФргАнизАция, {IPEI{PAIщЕниЕ дЕятЕльностl,,Ё E4

л pl ;d l] i4дА I_\ия г[Е л,tsичнФЙ ilро Ф с ()}озноЙ орrънизАё_\ии

на

1/1
].+



lt _l

1 0. l . Решение о реорганизации, ликвидации или прекращении деятельности
гIервичной профсоюзной организации МАДоУ Ns 4 принимается собранием шо

согласоваIIиIо С выборнЫм коллеГиалъным органом районной _организащии
Профсоюза.

решеllие считается принятым, если за него проголосовало не меFlее двух третеи

участниltов собрания, при наJIичии кворума.
10.2. Имуirrество первичной профооюзной организациИ _N4АдоУ J\г94

направлrIе1Qя В районный комитет Профсоюза на цели, предусмотрен}Iые Уставошt

Профсоюза.

xI. зАключитЕльныЕ полохtЕния

11, i. Первичная профсоюзная организация N4АдоУ JrГg 4 обеспечиваtет учёт и

сохранность документов и передачу документов в районную орI,анизациIо

Про фсоrоз а при реорганизации или лиItвидации организации.

||.2, Местонахождение руководящих органов первичной профсоrозной

организаriии N4ДЩоу J\Ъ 4 : с. Черланцево, ул.Нагорная,2-а.
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