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I.  АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ РАБОТЫ ЗА ПРЕДЫДУЩИЙ ГОД.

В 2020 – 2021 уч. году коллектив МАДОУ «Детский сад №4 «Ромашка»» добился определенных успехов в обучении и воспитании детей:

· Программа оздоравливания и физического развития детей дошкольного возраста обеспечивает сохранность их здоровья; показатели заболеваемости (общая заболеваемость в МАДОУ №4  на 100 детей за 2021г. – 121 случай, число дней, пропущенных одним ребенком по болезни за 2021г. – 7,8 дней.
· Старшие дошкольники и имеют нормальный уровень развития физических качеств личности, постоянно принимают участие в соревнованиях, эстафетах.

· Дети обладают высокой познавательной активностью, у них развита потребность в получении и поиске знаний; государственные стандарты выполнены по всем направлениям. Об этом свидетельствуют результаты работы дошкольных групп
·      Дети и взрослые принимают активное участие в экологических акциях «Чистый поселок, чистый детский сад».
· В рамках празднования Дня Победы были оформлены выставки рисунков и поделок детей, была проведена встреча с ветеранами.

Нерегламентированная деятельность детей была организована в соответствии с индивидуальными особенностями и потребностями каждого ребенка, желаниями и возможностями родителей и рекомендациями педагогов: 

Проведено
· 16 праздников и развлечений;

· 3 спортивных мероприятия;

· Выставки детского творчества («Здравствуй, осень», «Внимание – дорога», «Открытка к Новому году», «Милая мама!» и др.)
Эти и другие успехи и достижения стали возможны в результате того, что в МАДОУ №4
· созданы необходимые условия для успешного развития личности каждого ребенка и каждого взрослого в единой воспитательно – образовательной системе (ребенок – семья – детский сад)

Однако исследования и анализ работы за 2021– 2022 учебный год выявили некоторые недостатки:

· недостаточное взаимодействие педагогов и родителей, как одного из условий успешного развития детей;

· низкая педагогическая грамотность родителей.
В соответствии с полученными данными, в целях создания условий для своевременного развития детей намечены следующие цели и задачи.  
Цель: создание образовательного пространства, направленное на непрерывное накопление ребенком культурного опыта деятельности и общения в процессе взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми при решении задач познавательного, физического, социально-коммуникативного, художественно-эстетического, речевого развития в соответствии с индивидуальными и возрастными особенностями.
Задачи:1Совершенствовать работу по сохранению и укреплению здоровья обучающихся посредством оптимизации здоровьесберегающих технологий, формирования у детей основ культуры здоровья через популяризацию метода проектной деятельности, а также формирование у детей основ безопасного поведения на улицах города, и в случае пожара. 

2. Совершенствовать систему воспитательной работы с детьми посредством реализации рабочей программы воспитания МАДОУ №4. Осуществлять комплексный подход по патриотическому воспитанию детей, приобщение их к истории и культуре города, родному языку. 

3. Обеспечить развивающую предметно-пространственную среду, способствующую развитию положительных качеств личности в различных видах деятельности через разработку игр и пособий по пяти образовательным областям. 

4. Совершенствовать профессиональное мастерство педагогов через увеличение участвующих в конкурсном движении. 

5. Расширить использование активных форм взаимодействия с семьёй с целью интеграции и преемственности воспитания детей в детском саду и семье через организацию совместных мероприятий
2). Качественная и количественная характеристика педагогов на 2022-2023 учебный год.

	№ п./п.
	Ф. И. О. педагога
	образование
	стаж 
	должность
	категория

	1
	Кадникова Светлана Геннадьевна 
	средн. спец.
	34 г.
	заведующий
	.

	2
	Катюжинская Людмила Анатольевна  
	высшее
	17 л.
	Зам.заведующего
	соответствие

	3
	Топорищева Надежда Геннадьевна
	высшее
	28 г.
	воспитатель
	соответствие

	4
	Ситенкова Марина Васильевна 
	высшее
	8 л.
	воспитатель
	1 к.к.

	5
	Леонова Наталья Владимировна
	среднее
	2 г
	воспитатель
	соответствие

	
	Хрипунова  Инесса Александровна
	высшее
	 16 л.
	музыкальный руководитель
	соответствие

	6
	Бурухина Елена 

Сергеевна
	высшее
	2 г.
	воспитатель
	соответствие

	7. 
	Чечина Ольга 

Геннадьевна
	высшее
	1г.
	Педагог - психолог
	


	Вид деятельности
	Ответственный 

	1
	2

	СЕНТЯБРЬ 2022г.

	Работа с кадрами 

	1. Текущие инструктажи по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей.
	Заведующий

	2. Производственное собрание «Правила внутреннего распорядка»
	Ст. воспитатель

	3. Выбор тем по самообразованию, планы 
	Зам.заведующего

	4. Составление графика аттестации, плана работы по аттестации 
	Ст. воспитатель

	5. Инструктаж с младшим обслуживающим персоналом «Должностные инструкции»
	Заведующий

	6. Правила обработки посуды, проветривание, смена белья и т.д.
	Медсестра 

	Организационно – педагогическая работа

	1. Педагогический совет №1, установочный 
	Заведующий

	2. Утверждение планов работы МО на учебный год. 
	Методсовет

	3. День Знаний 
	Муз. руководитель

	4. Мероприятия по профилактике простудных заболеваний 
	Медсестра 

	5. Диагностика навыков и умений детей 
	Воспитатели 

	Работа с родителями 

	1. Анкетирование родителей 
	Воспитатели

	2. Анализ семей по социальным группам (полные, неполные и т.д.)
	Воспитатели

	3. Развлечение для детей «Осень золотая»
	Воспитатели, 

	4. Заключение договоров с родителями
	заведующий

	Административно – хозяйственная работа 

	1. Работа по благоустройству территории. 
	Заведующий

	2. Анализ маркировки мебели и подбора мебели в группах, классах 
	Заведующий

	3. Работа по укреплению МАДОУ №4 новыми пособиями.
	Заведующий

	4. Приказ по организации питания в МАДОУ №4, назначение ответственных.
	Заведующий

	5. Оперативное совещание по подготовке МАДОУ №4 к новому учебному году.
	Заведующий 

	6. Важные текущие дела 
	Заведующий

	ОКТЯБРЬ 2022г.

	Работа с кадрами

	1. Рейд комиссии по ОТ
	Комиссия по ОТ

	2. Подготовка групп, классов к зиме 
	Завхоз, заведующий

	3. Помощь педагогам по подготовке материалов к аттестации 
	Ст. воспитатель

	4. Проведение Дня учителя
	воспитатели

	5. ТБ на кухне, работа с электроприборами. Прачечная, электромашина.
	Завхоз, заведующий

	Организационно – педагогическая работа

	1. Посещение занятий  по утверждённому графику
	Заведующий, Ст. воспитатель

	2. Организация праздника урожая в группах
	Воспитатели  

	3. Выставка детских рисунков «Золотая осень»
	Воспитатели

	4. Подготовка к празднику «Дедушка с бабушкой рядышком»
	Воспитатели. 

	5. Изготовление подарков дедушке и бабушке 
	Воспитатели.

	Работа с родителями

	1. Консультация. Критерии готовности ребенка к школьному обучению
	Воспитатель

	2. Работа с родителями по благоустройству территории 
	Воспитатели 

	Административно – хозяйственная работа 

	1. Подача заявок на курсы повышения квалификации 
	Заведующий

	2. Заседание административного совета по охране труда – результаты обследования МАДОУ №4 
	Комиссия по ОТ

	3. Рейд по проверки санитарного состояния групп 
	Комиссия по ОТ, 

	НОЯБРЬ 2022г.

	Работа с кадрами

	1. Обсуждение действий персонала в ЧС, при угрозе террористических актов 
	Заведующий

	2. Подготовка здания к зиме, оклейка окон, уборка территории  
	Коллектив, Заведующий

	3. Работа педагогов  по самообразованию
	Педагог, зам. директора

	4. Помощь педагогам в подготовке материалов по аттестации
	Ст. воспитатель

	5. Обсуждение роли младшего воспитателя в воспитании детей своей группы 
	Ст. воспитатель

	Организационно – педагогическая работа 

	1. Педсовет ««Физическое развитие и здоровье дошкольника» Форма проведения: деловая игра. 

Цель: совершенствовать работу по сохранению и укреплению здоровья обучающихся посредством оптимизации здоровьесберегающих технологий. 

Повестка: 1. «Анализ состояния здоровья детей и индивидуальный маршрут оздоровления для каждого. 

2. Здоровьесберегающие технологии для детей разного возраста. Обмен опытом педагогов. 

3. Деловая игра  «Творческий калейдоскоп» - представление педагогами решений проблемных ситуаций. 

5. Решение педагогического совета образовательного учреждения.»
	Заведующий

	2. Метод. объединение 
	Ст. воспитатель

	3. Анализ заболеваемости за I квартал
	Заведующий

	4. Проведение праздника «Мама, милая моя»
	Воспитатели

	5. Изготовление подарков мамам
	Воспитатели

	6. Конкурс рисунков «Мы с мамой моею большие друзья» 
	Воспитатели,

	Работа с родителями 

	

	1. Консультация для родителей «Духовно – нравственное воспитание актуально в наше время»
	Ст. воспитатель

	2. Фотовыставка. Осенние праздники и развлечения 
	Ст. воспитатель

	3. Проведение общего, классного. Групповых собраний
	Заведующий, педагоги 

	Административно – хозяйственная работа

	1. Работа по оформлению МАДОУ №4 к Новому году 
	Заведующий

	2. Проверка освещения МАДОУ №4, работа по освещению   
	Завхоз 

	3. Анализ накопительной ведомости, бракеражного журнала. 
	Заведующий, завхоз 

	ДЕКАБРЬ 2022г.

	Работа с кадрами 

	1. Техника безопасности при проведении новогодних елок 
	Заведующий

	2. О новогоднем празднике для сотрудников 
	Профком 

	3. Посещение РМО 
	Ст. воспитатель

	4. Консультация по проведению новогодних праздников 
	Ст. воспитатель

	5. Роль младшего воспитателя в просвещении родителей.
	Ст. воспитатель

	Организационно – педагогическая работа 

	1. Выставка рисунков «Вот пришли морозы, и зима настала…»
	Воспитатели,

	2. Конкурс стихов о зиме
	Воспитатели

	3. Мастерская Деда Мороза и Снегурочки.
	Воспитатели

	4. Изготовление поздравительных открыток
	Воспитатели

	5. Новогоднее представление.
	Воспитатели 

	Работа с родителями

	1. Привлечение родителей к зимним постройкам на участках.
	Воспитатели 

	2. Организация и приобретение новогодних подарков 
	Родительский комитет 

	3. Консультация воспитателя. О воспитании девочек и мальчиков в русских традициях 
	Воспитатель 

	Административно – хозяйственная работа 

	1. Работа по привлечению дополнительных денежных средств на развитие МАДОУ №4 
	Заведующий, Совет родителй


	2. Рейд комиссии по группам, на пищеблок, в прачечную  
	Комиссия по ОТ

	3. Составление графика отпусков. Просмотр трудовых книжек и личных дел.
	 Заведующий

	ЯНВАРЬ 2023г.

	Работа с кадрами

	1. Об охране жизни и здоровья в зимний период – лед, сосульки 
	Заведующий

	2. Производственное собрание по итогам проверки по ОТ в декабре 
	Заведующий

	3. Обсуждение новинок методической литературы. Выставка 
	Ст. воспитатель

	4. «О проведении прогулок»
	Заведующий 

	5. Конвенция о защите прав ребенка – ознакомление 
	Заведующий

	Организационно – педагогическая работа 

	1. Колядки 
	Ст. воспитатель

	2. О профилактике гриппа 
	Медсестра 

	3. Проведение «Недели сказов Бажова» 
	Воспитатели

	4. Посещение занятий 
	Заведуютий, ст. воспитатель

	5. Метод. объединение 
	Катюжинская Л.А.

	Работа с родителями

	1. О детском травматизме. Опасности на дорогах. ПДД
	Воспитатели.

	2. Фотовыставка «Новогодние и Рождественские праздники» 
	Ст. воспитатель

	3. Консультация с родителями на оформление пакета документов на МПК
	Заведующий

	Административно – хозяйственная работа 

	1. Работа по привлечению дополнительных денежных средств.
	Совет родителей

	2. Ревизия продуктового склада. Контроль за закладкой продуктов.
	заведующий, завхоз 

	3. Принятие локальных актов (бюджетные сметы на новый финансовый год).
	Заведующий

	ФЕВРАЛЬ 2023г.

	Работа с кадрами 

	1. Профилактика гриппа в МКОУ в период эпидемиологического неблагополучия 
	Медсестра 

	2. Рейд по ОТ и ТБ детей и сотрудников 
	Комиссия по ОТ

	3. Обсуждение новинок педагогической литературы 
	Ст. воспитатель

	4. Подготовка к празднованию дня 8 Марта
	Профком 

	5. Повторяем правила СанПиН. Требования к санитарному содержанию помещений и дезинфекционные мероприятия. 
	Заведующий

	Организационно – педагогическая работа 

	1. Как мы знакомим детей с народным творчеством 
	Топорищева Н.Г.

	2. понятие речевого этикета и его функции 
	Заведующий

	3. «Защитники Отечества» - выставка рисунков 
	Воспитатели,

	4. «Мы за Родину горой» - спортивно – развлекательное мероприятие 
	Воспитатель старшей группы.

	Работа с родителями 

	1. Выпуск бюллетеня для родителей «Права ребенка»
	Ст. воспитатель

	2. Консультация «Физкультура и здоровье детей»
	Заведующий, медсестра

	3. Консультация для родителей младшей группы «Игра – не забава»
	Воспитатель 

	Административно – хозяйственная работа

	1. Работа по привлечению дополнительных денежных средств
	Заведующий, Совет родителей

	2. Состояние ОТ на пищеблоке 
	Комиссия по ОТ

	3. Проверка организации питания по СанПиН
	Заведующий, медсестра 

	4. Выполнение санэпидрежима в МАДОУ 
	Заведующий

	МАРТ 2023г.

	Работа с кадрами 

	1. Санитарное состояние групп – взаимопроверка 
	Заведующий

	2. Празднование Международного женского дня.
	Профком 

	3. О правилах внутреннего трудового распорядка 
	Профком 

	4. Работа по обновлению инструктажей 
	Заведующий

	Организационно – педагогическая работа 

	1. Педсовет №3
«Программа воспитания, промежуточные итоги реализации, положительный опыт педагогов» Форма проведения: интерактивная игра 

Цель: Повышение профессионального уровня педагогов по воспитательной работе с детьми . 

Повестка: 1. Обобщить и систематизировать знания педагогов о первых итогах реализации Программы воспитания на основе самоанализа. 

2. Положительный опыт педагогов по реализации модулей. Обмен опытом. 

3. Создание в коллективе обстановки творческого поиска,инициативы и активизации деятельности педагогов. Интерактивная игра по модулям программы воспитания. 

4. Решение педагогического совета образовательного учреждения
	Заведующий

	2. Метод. объединение 
	Катюжинская Л.А.

	3. «Правовое воспитание» семинар 
	Ст. воспитатель

	4. Выставка «Наши милые мамы»
	Воспитатели

	5. «Чтобы мамы не грустили» - праздник 
	Воспитатели

	Работа с родителями 

	1. Учим говорить правильно 
	Воспитатель подготовительной группы

	2. Анализ заболеваемости детей 
	Медсестра, воспитатель

	3. Фотовыставка «Вот какие наши мамы»
	Ст. воспитатель

	Административно – хозяйственная работа 

	1. Анализ накопительной ведомости в МКОУ 
	Медсестра, завхоз 

	2. Анализ заболеваемости 
	Медсестра 

	3. Важные текущие дела 
	Заведующий

	АПРЕЛЬ 2023г.

	Работа с кадрами 

	1. Рейд администрации и профкома по ОТ и ТБ
	Профком, Заведующий

	2. Производственное совещание «Забота об участке ОУ – дело всего коллектива. Субботники. Рассада для цветов»
	Заведующий,завхоз

	3. Просмотр занятий по группам,  в классах
	Ст. воспитатель, Заведующий

	4. Экологические субботники по уборке территории
	завхоз

	5. Выполнение санэпидрежима 
	Медсестра 

	Организационно – педагогическая работа 

	1. «Социализация и адаптация детей первой младшей группы»
	Ст. воспитатель

	2. Взаимопросмотр занятий 
	Воспитатели 

	3. Выставка детских рисунков «Весенние мотивы»
	Воспитатели, учитель

	4. Консультация «Кишечная инфекция»
	Медсестра 

	5. Фронтальная проверка детей подготовительной группы 
	Ст. воспитатель, Заведующий

	Работа с родителями 

	1. учим говорить правильно 
	Воспитатели 

	2. Работа ОУ с семьей по воспитанию здорового ребенка 
	Ст. воспитатель

	3. Проведение итоговых занятий для родителей и собрания 
	Воспитатели 

	Фотовыставка  «Наши дела»
	Ст. воспитатель

	Административно – хозяйственная  работа 

	1. работа по благоустройству территории
	Завхоз, коллектив 

	2. Формирование ЗОЖ – производственное собрание в МАДОУ 
	Заведующий

	3. Сформированность удетей навыков самообслуживания – срез по возрастным группам 
	Ст. воспитатель

	4. Работа по упорядочению номенклатуры дел 
	Заведующий

	МАЙ 2023г.

	Работа с кадрами 

	1. Проведение инструктажей к летней оздоровительной работе 
	Заведующий

	2. О переходе на летний режим.
	Заведующий

	3. Составление годовых отчетов 
	Ст. воспитатель

	4. Организация выпуска детей в школу
	Воспитатель 

	5. Озеленение участка ОУ 
	Завхоз, дворник, родит.

	6. Соблюдение санэпидрежима в летний период 
	Медсестра

	Организационно – педагогическая работа 

	1. Итоговый педсовет 
	Заведующий

	2. Метод. объединение 
	Катюжинская Л.А.

	3. О готовности детей к школе 
	Воспитатель 

	4. Смотр – конкурс по оформлению участков к летнему периоду
	Воспитатели 

	5. Выпускной бал
	Воспитатель

	Работа с родителями 

	1. Как правильно использовать летний отдых 
	Воспитатели, 

	2. Привлечение родителей к благоустройству территории МАДОУ №4
	Заведующий

	3. общее родительское собрание 
	Заведующий

	4. Выпуск детей в школу, в пятый класс 
	Воспитатель, 

	Административно – хозяйственная работа 

	1. Работа по привлечению дополнительных денежных средств 
	Заведующий

	2. Анализ детей по группам здоровья 
	Медсестра 

	3. Анализ накопительной ведомости 
	Медсестра, Заведующий

	4. Работа по оформлению нормативных документов 
	Заведующий


ПЛАН  РАБОТЫ  ПО ПРЕЕМСТВЕННОСТИ «ДЕТСКИЙ  САД – НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА»

ЦЕЛЬ: Обеспечение преемственности при обучении и воспитании детей дошкольного и младшего школьного возраста. 

ЗАДАЧИ: 1. Объединить усилия учителей начальной школы и воспитателей дошкольных групп по созданию условий для успешного обучения в первом классе.

1. Совершенствовать работу воспитателей по развитию у дошкольников:

· интеллектуальных умений, необходимых для успешного обучения в начальной школе

· разговорной речи и самостоятельного связного речевого высказывания

· фонематического слуха

· мелкой моторики.

2. Направить усилия воспитателей на выработку у дошкольников самостоятельности, ответственности, активности в выполнении заданий и поручений взрослых, педагогам совершенствовать приобретенные умения и навыки, полученные детьми в дошкольном возрасте.

3. Способствовать поддержке и развитию творческой инициативе и способностей  дошкольников и детей младшего школьного возраста к творческой деятельности.

4. Учителям начальной школы изучить индивидуальные особенности дошкольников и систему проведения учебных занятий воспитателями старшей и подготовительной группы детского сада.

5. Проводить совместные внеклассные  мероприятия учащихся начальной школы и воспитанников детского сада для более успешной их адаптации в первом классе.
	№ п./п.
	координация совместных действий
	сроки
	ответственный

	1
	Обсуждение совместного плана сотрудничества воспитателей дошкольных групп и учителей начальных классов по подготовке детей к школьному обучению.
	сентябрь
	председатель МО, педагоги

	2.
	Знакомство воспитателей с программой обучения и воспитания первоклассников.
	октябрь
	учитель 1 класса

	3. 
	Знакомство учителей с программой обучения и воспитания дошкольников. 
	сентябрь, октябрь
	Зам. директора

	4.
	Совместные посещения уроков обучения грамоте в 1 классе и занятий  дошкольников.
	сентябрь, апрель 
	педагоги

	5. 
	Круглый стол «Эффективность совместной деятельности педагогов начальной школы и воспитателей».
	май 
	председатель МО, педагоги


ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ  СОВЕТЫ
	Время проведения
	Тема  педсовета

	Август
	«Готовность учреждения к новому учебному году: оснащение школьных кабинетов,  дошкольных групп, рабочие программы педагогов,  годовой план работы»

	Ноябрь
	«Современные образовательные технологии в обучении дошкольников»  

	Март
	Использование современных педагогических технологий в работе с дошкольниками

	Май
	Результативность работы ОУ в учебном году: уровень развития и качество обучения детей; уровень профессиональной компетентности педагогов; основные направления на следующий учебный год».


КОНТРОЛЬ ЗА ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ.

	№ п./п.
	вопросы контроля
	дата проведения
	объект контроля, вид, метод

	1.
	Оперативный. Подготовка, проведение и эффективность утренней гимнастики и упражнений после дневного сна.
	сентябрь 

май
	I – II мл. группы

	2.
	Сформированность культурно – гигиенических навыков у детей.
	октябрь, апрель
	старшая, средняя, подготовительная

	3.
	Работа педагогов по формированию у детей знаний о правилах дорожного движения.
	ноябрь, апрель
	старшая, средняя, подготовительная

	4.
	Рациональность и эффективность организации хозяйственно – бытового труда (дежурство, поручения, коллективный труд)
	декабрь, март
	подготовительная и старшая группа

	6. 
	Уровень готовности детей к обучению грамоте
	сентябрь, апрель
	подготовительная группа

	7. 
	Собеседование по темам самообразования.
	март
	

	9.
	Проверка знаний о растительном мире, неживой природе
	март
	текущий, срезы знаний подготовительная и старшая группа

	12.
	Смотр групп (паспорт группы,  наглядно – дидактические пособия)
	январь
	текущий

	14.
	Организация работы с родителями
	июнь
	текущий, анкетирование, собеседование 


СОТРУДНИЧЕСТВО  МАДОУ  С  ВНЕШКОЛЬНЫМИ  И ОБЩЕСТВЕННЫМИ  ОРГАНИЗАЦИЯМИ.

	№ п./п.
	Целевая установка
	Содержание деятельности 
	Контрольно – информационное обучение

	1
	Создание системы взаимодействия с внешкольными учреждениями, производственными и общественными организациями.
	1. Определение содержания и формы взаимодействия школы – сад с:

- сельским ДК

- сельской библиотекой

- ООО Агрофирма Черданская

2. Помощь внешкольным учреждениям в организованном наборе школьников в творческие объединения по интересам.

3. Привлечение работников внешкольных, общественных организаций и учреждений для проведения праздников, концертов, спектаклей, выставок.

4. Организация участия школьников, педагогов в районных мероприятиях. 
	план совместной деятельности

охват обучающихся кружковой деятельностью

договора

план работы района


ПЛАНИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РАБОТЕ С РОДИТЕЛЯМИ.

	№ п./п. дата прове-дения
	целевая установка
	содержание деятельности
	контроль, информационное обеспечение, результат

	1.

VIII - IX
	Изучение особенностей среды окружающей ОУ.
	1. Изучение условий семейного воспитания; социально – профессионального состава родителей.

2. Дворовый обход и составление списков детей от 3 до 18 лет.
	Заполнение педагогических карт учащихся. Информация в УО. 

	в течение года
	Включение семьи в педагогический процесс, анализ и оценка результатов, прогнозирование его развития. 
	1. Проведение общешкольного родительского собрания «Перспективы взаимодействия детского сада и семьи в воспитании детей».

2. Организация и работа консультационной педагогической службы по оказанию помощи родителям в воспитании. 

3. Организация совместной деятельности МАДОУ и семьи с детьми, требующими усиленного внимания.
	План подготовки собрания. План работы родительского комитета. План индивидуальной работы.

	3. 

X, XII, III, V
	Включение родителей в педагогический процесс.
	1. Установление единого родительского дня для проведения открытых уроков и занятий (1 раз в четверть).

2. Встречи родителей с воспитателями, администрацией. 

3. Привлечение родителей к участию в общешкольных мероприятиях.

4. Оценка родителей в озеленении участков школы и детского сада, благоустройстве игровых площадках, субботниках.
	1 раз в квартал
ежедневно

в течение года

анкетирование


СОТРУДНИЧЕСТВО  С  СЕМЬЕЙ.

	№ п./п.
	тема мероприятия.
	время проведения
	ответственный

	1.
	Родительское собрание « Создание условий для полноценного и своевременного развития детей в рамках преемственности  между детским садом и начальной школы.»
	сентябрь
	воспитатели

	2.
	Круглый стол «Нас школа ждет. Итоговые результаты подготовки к школе будущих первоклассников»
	апрель
	воспитатель

	4.
	«Роль семьи в формировании  положительного образа школы»
	март
	воспитатели

	5.
	Выставка работ будущих первоклассников «Я рисую школу», «Я – первоклассник»
	
	воспитатели подготовительной группы

	6.
	День открытых дверей для родителей «Что мы умеем»
	март
	заведующий, воспитатель

	7.
	Консультации педагогов для родителей будущих первоклассников.
	В течение года
	воспитатели


PAGE  
5

